国际商务专升本专业人才培养方案
（专业代码：120205）

1、 专业、层次
国际商务，专业代码：120205，学科门类：工商管理类，办学层次：专升本二、培养目标
本专业培养德、智、体、美全面发展，适应现代化市场经济需要，具备人文精神、科学素养和诚信品质，具备经济、管理、法律和国际商务等方面的知识能力，能在经济贸易部门及企业从事国际贸易和其他国际化经营与管理活动的高素质应用型、复合型、创新创业型人才。
三、培养要求
1、专业要求
掌握管理学、经济学的基本原理和现代化国际商务的基本理论、基本知识。掌握国际商务的定性、定量分析方法和实务操作。具有较强的语言与文字表达、人际沟通、信息获得能力及分析和解决国际商务问题的基本能力。熟悉我国国际商务的有关方针、政策、法规和国际商务的惯例与规则。了解本学科的理论前沿和发展动态。掌握文献检索、资料查询的基本方法，具有一定的科学研究和实际工作能力。
2、素质要求
热爱社会主义祖国，拥护中国共产党的领导，具有为国家富强、民族振兴而奋斗的理想、事业心和责任感。具有严谨的治学态度，艰苦奋斗，实干创新的精神和热爱劳动、遵纪守法、自律谦让、团结合作的品质。具有健全的人格和健康的体魄。
四、学制、学习形式和修业年限
学制：2.5年    
学习形式：非脱产   修业年限：最低2.5年，最长5年
五、核心课程
国际贸易实务、财务管理基础、跨国公司管理、跨文化商务沟通（双语）国际商法、国际 金融、国际市场营销、国际商务谈判（双语）。
6、 教学实施保障
[bookmark: _GoBack]通过多年的师资队伍建设，在国际商务专业方面已经形成了年龄、学历、职称等方面结构合理的可持续的学科和学术梯队。本专业拥有一支专业水平较高、教学经验丰富、科研成果显著、专业方向明确、结构层次相对合理的专兼职相结合的专业师资队伍，现有教师18 名，其中教授 1 名，副教授 2 名，讲师 4 名，高级会计师1人，中级会计师1人，未评级9人，博士1人，研究生16人，大学本科1人。
教学采用线上线下相结合的模式进行，线上教学占总课时的53%，线下教学占总课时的28%。
为适应应用型人才培养的需要，目前专业实验实训室总共3个，分别为为ERP沙盘模拟实训室、市场营销专业实训室、新媒体营销室等各类校内实训场所，为培养应用型人才提供了保障。
七、毕业及学位要求
1、毕业证和学位证颁发。学生在学制之内，修完本专业教育教学计划规定内容，德智体达到毕业要求，准予毕业，发给毕业证书；其中符合学士学位条件的学生，授予学士学位。
2、实践课安排在第五学期完成，实践单位自行安排。
3、毕业考试以毕业论文的形式进行，要求内容必须与本专业相关，成绩达到优秀才可授予学位。
八、国际商务专升本专业教学进程表

	课程类别
	序号
	课程代码
	课程名称
	学分
	总学时
	各学期学时分配
	考核方式

	
	
	
	
	
	
	线上 教学
	线下 教学
	实验 实训
	一
	二
	三
	四
	五
	过程性考核
	终结性考核

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	闭卷
	开卷

	
公共基础课
	01
	12020501
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	3
	48
	32
	16
	
	
	
	48
	
	
	
	√
	

	
	02
	12020502
	中国近现代史纲要
	3
	48
	32
	16
	
	
	48
	
	
	
	
	√
	

	
	03
	12020503
	马克思主义基本原理
	3
	48
	32
	16
	
	
	
	48
	
	
	
	√
	

	
	04
	12020504
	思想道德与法治
	3
	48
	32
	16
	
	48
	
	
	
	
	
	√
	

	
	05
	12020505
	习近平新时代中国特色社会主义思想概论
	3
	48
	32
	16
	
	
	
	
	48
	
	
	√
	

	
	06
	12020506
	形势与政策
	2
	32
	32
	0
	
	8
	8
	8
	8
	
	
	
	√

	
	07
	12020507
	红色文化
	1
	16
	16
	0
	
	
	16
	
	
	
	
	
	√

	
	08
	12020508
	大学生心理健康
	2
	32
	20
	12
	
	32
	
	
	
	
	√
	
	

	
	09
	12020509
	计算机应用基础
	3
	48
	32
	16
	
	48
	
	
	
	
	
	√
	

	
	10
	12020510
	大学英语
	8
	128
	80
	48
	
	64
	64
	
	
	
	
	√
	

	
	11
	12020511
	高等数学
	5
	80
	50
	30
	
	80
	
	
	
	
	
	√
	

	



专
业
课
	12
	12020512
	管理学原理
	3
	48
	32
	16
	
	48
	　
	　
	　
	
	
	
	√

	
	13
	12020513
	会计学原理
	4
	64
	40
	24
	
	64　
	　
	
	　
	
	
	
	√

	
	14
	12020514
	经济学基础
	4
	64
	40
	24
	
	　
	64
	　
	　
	
	
	√
	

	
	15
	12020515
	统计学原理
	3
	48
	32
	16
	
	　
	48　
	
	　
	
	
	
	√

	
	16
	12020516
	商务英语
	4
	64
	40
	24
	
	　
	64
	　
	　
	
	
	√
	

	
	17
	12020517
	组织行为学
	5
	80
	50
	30
	
	　
	　
	80　
	
	
	
	√
	

	
	18
	12020518
	电子商务概论
	4
	64
	40
	24
	
	　
	64
	
	　
	
	
	√
	

	
	19
	12020519
	国际商务
	6
	96
	60
	36
	
	　
	96
	
	　
	
	
	√
	

	
	20
	12020520
	国际贸易实务
	4
	64
	40
	24
	
	　
	　
	64　
	　
	
	
	√
	

	
	21
	12020521
	财务管理基础
	4
	64
	40
	24
	
	　
	　
	　
	64
	
	
	√
	

	
	22
	12020522
	跨国公司管理
	4
	64
	40
	24
	
	　
	
	64　
	　
	
	
	√
	

	
	23
	12020523
	跨文化商务沟通（双语） 
	4
	64
	40
	24
	
	　
	　
	　
	64
	
	
	
	√

	
	24
	12020524
	国际商法
	4
	64
	40
	24
	
	　
	　
	　
	64　
	
	
	√
	

	
	25
	12020525
	国际金融
	4
	64
	40
	24
	
	　
	　
	　
	64　
	
	
	
	√

	
	26
	12020526
	国际市场营销
	3
	48
	32
	16
	
	　
	　
	　
	48　
	
	
	
	√

	
	27
	12020527
	国际商务谈判（双语） 
	4
	64
	40
	24
	
	　
	　
	　
	64　
	
	
	√
	

	
	28
	12020528
	国际税收
	3
	48
	32
	16
	
	　
	　
	48　
	　
	
	
	√
	

	职业能力拓展课
	29
	12020529
	国际结算
	3
	48
	32
	16
	
	　
	　
	48　
	　
	
	
	
	√

	
	30
	12020530
	国际商务礼仪
	3
	48
	32
	16
	
	
	
	48
	
	
	
	
	√

	
	31
	12020531
	新商科学科竞赛指导
	3
	48
	32
	16
	
	
	
	48
	
	
	
	
	√

	
	32
	12020532
	国际投资
	3
	48
	32
	16
	
	
	
	
	48
	
	
	
	√

	实践教学环节
	33
	12020533
	入学教育
	1
	16
	16
	
	
	16
	
	
	
	
	√
	
	

	
	34
	12020534
	毕业教育
	2
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	

	
	35
	12020535
	毕业实习
	22
	352
	
	
	352
	
	
	
	
	352
	√
	
	

	
	36
	12020536
	毕业论文（设计）
	5
	80
	
	
	80
	
	
	
	
	80
	√
	
	

	合  计
	1244
	644
	432
	
	
	
	
	
	

	百分比（%）
	53
	28
	19
	
	
	
	
	
	



